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3. modulis - méci§anés aktivité§u plans

Prof“’éESus eu

(Nosaukums)
Autors: Skola/Uznémums: Valsts:
[Dalibnieka vards, uzvards, e-pasta adrese] [Nosaukums, Tss apraksts]

KOPSAVILKUMS PAR MACISANAS AKTIVITATES IDEJU:
(ne vairak ka 5 rindas)

NOSAUKUMS/TEMA:

MACIBU KURSA LIMENIS

[0 Pamatskola
Vidusskola
Universitate
Profesionala izglitiba

O O O

MACIBU KURSA STATUSS

[0 Obligatais
Izvéles
Starpdisciplinars
Klatbatnes faze
Jauktais apmacibas kurss
TieSsaistes macibas

0 Y A I B

1SS STUDENTU GRUPAS APRAKSTS: (lddzu, noradiet ari izglitojamo skaitu)
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KLASES LIMENIS / VECUMS:

lepriekséjas zinasanas: (izejas punkts: izglitojamo kompetences / zinGsanas / prasmes)
Kadi ir macibu vides apstakli?

Macibu vide: (pieméram, klases telpa, virtuve, darzs, daba, meZs, uznémums...)
Tehniskais aprikojums:

Materials / iekartas nodarbibai un prezentacijai:

LAIKA PLANOSANA:
Nodarbibu skaits un to ilgums

PLANOTAS NODARBIBAS DATUMS:

GALVENAS PROFESIONALAS PRASMES / KOMPETENCES / REZULTATI:
(Kompetencu, kas saistitas ar profesiondlo jomu, apraksts, kuras jaiegist, lai uzlabotu profesionalo sniegumu)

Pedagogu ilgtspéjas kompetences saskana ar UNECE 2011 kompetencém ilgtspéjigai izghtibai (skat. 1. pielik.)
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DETALIZETS MACIBU PLANS
(Pieméram, sagatavosSana / tieSsaistes / bezsaistes / grupu darbs u.c.)

Nodarbibas Profesionalas Iigtspejas Lidzekli un metodes Materials
grafika faze kompetences kompetences ’ (skolotaja komentari)
APAKSMERKI:

IZGLITOJAMA DOMASANAS VEIDA IZVERTESANAS PROCESS (skat. 2. pielik):
Izseko$ana / Variacijas:
Paredzamas problémas un ieteicamie risinajumi:

CITI RESURSI / MATERIALI/NODARBIBAS REZULTATI:

1. pielikums - tabula ar izglitojama ilgtspéjas kompetencém
2. pielikums - ilgtspéjiga domasanas veida izvértéjuma indikatori
3. pielikums — saraksts ar labas prakses macisanas aktivitasu kritérijiem
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Profesionalo skolu izglitojamo vai viesmilibas profesionalu ilgtspéjas kompetences (Avots: adaptéts no UNECE, 2011)

HOLISTISKA PIEEJA
Integrativa domasana un prakse

PAREDZAMAS IZMAINAS
Pagatne, tagadne un nakotne

PARMAINU SASNIEGSANA
balstoties uz personigo attistibu un
darba vidi

Macities zinat

Profesionalis
saprot...

. sistémiskas domasanas

pamatus;

. veidus, kados darbojas dabas,

socialas un ekonomiskas sistémas,
un ka tas var biit savstarpgji saistitas;

. attiecibu savstarpgjo atkaribu

pasreizgjas paaudzes un starp
paaudzem, ka arT starp bagatajiem un
nabadzigajiem un starp cilvékiem un

dabu;

. ka veido vina vai vinas personigo

pasaules uzskatu un kultiiras
pien€mumus un censas saprast citu
pasaules uzskatu;

. saikni starp ilgtsp&jigu nakotni un

to, ka mes domajam, dzivojam un
stradajam;

. ka novertét savu domasanu un ricibu

saistiba ar ilgtsp€jigu attistibu.

7. neilgtspgjigas attistibas pamata c€lonus
un spgj tos aprakstit stasta;

8. un spgj veidot ilgtsp&jigas attistibas
konceptu;

9. un spgj atri reagét uz nepieciesamibu
mainit neilgtspgjigu profesionalo ricibu
uz praksi, kas ir dzives kvalitati
uzlabojosa, solidaritati un vides
ilgtsp&jibu veicinosa;

10. spgj izpildit uzdevumus, kas versti uz
problémas identificeéSanu, kritisko
refleksiju, viziju un radoso domasanu
planojot nakotni un veicinot parmainas;

11. spgj sagatavoties neparedzetajam un
ieverot piesardzibu;

12. spgj izvertet, cik svarigi ir
zinatniski pieradijumi, lai atbalstitu
ilgtsp€jigu attistibu.

13. sp&j parveidot darba kontekstu, lai
atbalstttu ilgtspgjibu;

14. spgj parveidot veidu, kada tiek
stradats un kada notiek profesionala
attistiba;

15. spgj atbalstit kolégus un
ieinteresétas personas, lai
risinatu jaunas problémas;

16. spgj balstities uz pieredzi ka
parmainu pamatu, lai paraditu
iesaistiSanos kolégu un
ieintereséto personu pieredzg,

17. ka iesaistiSanas realas
pasaules jautajumos uzlabo
macibu rezultatus un palidz
skoléniem praktiski mainit
situaciju.
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Macities darit

Profesionalis
spgj....

18. radit iesp&jas dalities ar idejam un
pieredzi dazadas jomas/
vietas/kultiras/ar paaudzeém bez
aizspriedumiem un stereotipiem;

19. stradat no dazadam perspektivam par
dilemmam, problémam, spriedzi un
konfliktiem;

20. saistit darbu un biznesu ar vina/vinas
vietgjo vai globalo ietekmes sferu.

21. kritiski izvertet sabiedribas
parmainu procesus un paredzet
ilgtsp&jigu nakotni;

22. pazinot par parmainu steidzamibu
un iedvesmot ceribas;

23. veicinat dazadu lemumu un darbibu
iespgjamo seku novertesanu;

24. izmantot dabisko, socialo un veidoto
vidi, arT savu iestadi, ka kontekstu un
macibu avotu.

25. veicinat [idzdalibu un uz darbinieku
un klientu centrétu ilgtspgjas
iniciativu, kas attista kritisko
domasanu un aktivu pilsonibu darba
un/ vai arpus ta robezam;

26. izvertet sasniedzamos rezultatus
parmainu un sasniegumu aspekta
saistiba ar ilgtsp€jigu attistibu.

Macities dzivot
kopa

Profesionalis spgj
sadarboties ar
citiem. ..

27. aktivi iesaista dazadas grupas,
neskatoties uz piederibu dazadam
paaudzem, kultiram, vietam un
disciplinam.

28. izstrada jaunus pasaules uzskatus, kas
versti uz ilgtspgjigu attistibu;

29. attista sarunas par nakotnes
alternativam.

30. apstrid neilgtsp&jigu praksi darba
vidg;

31. palidz kolégiem un klientiem ar
dialoga starpniecibu precizét savus
un citu pasaules uzskatus un atzit, ka
pastav alternativas sisteémas;

Macities but

kurs...

Profesionalis ir tas,

32 spgj apvienot dazadas disciplinas,
kultiiras un perspektivas, t.sk. vietgjas
zinasanas un pasaules uzskatus.

33. ir motivéts pozitivi ietekmét citus
cilvekus un vinu socialo un dabisko vidi
gan vietgja, gan globala méroga;

34. gatavs pienemt apsvertu ricibu pat
nenoteiktas situacijas.

35. vélas apstridét pieneémumus, kas ir
neatbilstoSas prakses pamata;

36. spgj but darba procesa veicinatajs
un dalibnieks;

37. ir kritiski refleksivs praktikis;

38. iedvesmo radoSumam un
inovacijam;

39. iesaistas ar darba kolégiem tadas
aktivitat€s, kas veicina pozitivas
attiecibas.
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2. pielikums:

ligtspéjiga domasanas veida izvértéjuma indikatori

ILGTSPEJIGA DOMASANAS VEIDA INDIKATORI

VERTIBAS

SADARBIBA

TRANSFORMACHA

UZDEVUMI UN RICIBA MAJTURIBAS UN VIESMILIBAS JOMA

Detalizéts visu ilgtspéjigas domasanas veida dimensiju
apraksts, kas atrodams dokumenta ,,ProfESus izvértéjums
ilgtspéjigam domasanas veidam”.
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Piemeéri, ka izvertét izglitojamo ilgtspéjigo domasanas veidu partikas un uztura joma (balstits uz labas prakses macisanas aktivitasu
planu “Sodienas édienkarte var mainit ritdienas pasauli”)

Planosana un lémumu pienemsana (pieméram, 24 punkti):
Persona, kas atbildiga par partikas sagatavosanu, lidz jums optimizét nedélas édienkarti veco |auzu pansionata. Pirms jus sakat labot
édienkarti atbilstosi prasibam, uzskaitiet aspektus, kuri, jisuprat, janem veéra!

Indikatori ZINASANU sektora (pieméram, 9 punkti):

- regionals/sezonals;

- partikas produktu un sastavdalu izvéle un daudzums;

- édienu daudzveidiba nedélas laika;

- apstrades veids;

- nepiecieSamais laiks un aprikojums pagatavosanai;

- uzturvielas;

- izpratne par ipasam vajadzibam vai vélmém (meérka grupa);
- nauda / izmaksas;

- atkritumi/zudumi.

Indikatori PRASMIJU sektora (pieméram, 5 punkti):
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- korekta edienkartes sagataves izmantoéana;
- pabeigta/gatava édienkartes sagatave.

Indikatori LEMUMU PIENEMSNAS sektora (zind$anas, prasmes, vértibas un ilgtspéjigs domasanas veids) (pieméram, 10 punkti)
- pareiza édienreizes, partikas, sastavdalu un apstrades metozu izvéle, nemot véra visus ieprieks minétos aspektus
Riciba: janotiek uznémumos vai praksé.

Refleksija (pieméra, 25 punkti): virtuves Sefpavars ltdz, lai jus iepazistinat ar saviem édienkartes uzlabojumiem. Ludzu, parlieciniet
vinu ar ticamiem argumentiem!

Indikatori (zinasanas, prasmes, vértibas un ilgtspéjigs domasanas veids):

- veseliguma aspekts, vecaka gadagajuma cilveku prieks un labklajiba;

- optimizétas nedélas édienkartes ilgtsp€jas aspekti, pieméram, razosana, transportésana, parstrade, energijas patérins, tdens
izmantosana, atkritumi...;

- ekonomiskie aspekti, pieméram, izmaksas, pieejamo darbinieku skaits.

Diskusija: diskutéjiet ar saviem grupas biedriem, kadé| jusu optimizéta nedélas édienkarte ir vislabaka, sniedziet argumentus jusu
lémumam (sadarbiba un komunikacija) — nekadu atzimju/vértéjumu, tikai individuala skatijuma paplasinasana un domasanas veida
veicinasana (atklasana)

Visi augstakminétie indikatori var tikt izmantoti ilgtspéjiga domasanas veida izvértésanai.

Transformacija (pieméram, 15 punkti): kadi papildus aspekti janem véra, ja jus izSkiraties izstradat édienkarti citiem biznesiem?
Kads varétu buat efekts, ja visas jusu regiona institlcijas nemtu véra jusu izstradatos aspektus édienkartes planosana?

ligtspéjiga domasanas veida indikatori:
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- mazaks udens, energijas patérins, mazak oglekla emisijas, mazak atkritumu;
- stiprinat vietéjos razotajus un biznesus un veicinat vietéjas produktu kédes;
- vietéjiem iedzivotajiem nodrosinatas darba vietas;

- veseligi patéréetaji / viesi / iedzivotaji, palielinata izpratne par ilgtspéjibu;

- dzivnieku labturiba, vides higiéna.
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3. pielikums:

SARAKSTS PARBAUDEI

LOdzu, atziméjiet, vai jusu macisanas aktivitasu plana ir nemti véra sadi aspekti:

Labas prakses macisSanas aktivitasu kriteriji:

o Nodarbibas 2-6

o Profesionalas kompetences, kas saistitas konkrétu tematu (-iem) / macibu programmu (profesionala joma: viesmilibas uznémumi)

o Atbilstosas ilgtspéjas kompetences, balstitas uz UNECE 2011 (skat. labas prakses maci$anas aktivitau planu “Sodienas édienkarte var
maintt ritdienas pasauli™!)

o Saskanotiba starp profesionalajam prasmém un ilgtsp&jas mérkiem un paredzamajiem macibu rezultatiem

o Macisanas pieeju (metodisko un didaktisko) izmantoSana, lai atbalstitu uz audzékniem centrétu izglitibu, lai atklatu ilgtspéjigu
domasanas veidu

O Zalas pedagogijas soli

o konfrontacija
problému analize
rekonstrukcija, izpéte
intervence/provokacija
interakcija/analitiska diskusija
dekonstrukcija/ optimizacija
refleksija/novértésana

0O O O O O O
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Transformativa macisanas, transgresiva macisanas, ...
Materialu un arejo resursu atbilstiba
Aktiva macisanas - tadu aktivitasu izmantoSana, kas izglitojamos iesaista tiesi, radosi un pieredzes veida
Sadarbiba grupa — komandas darba pieredze nodarbibu laika
Dzila macisanas — atbilstosu aktivitaSu izmantoSana, kas balstas uz tadam kompetencém ka kritiska un starpdisciplinara
domasana sarezgitu problému risinasana
Realu scenariju/gadijumu izpéSu izmantoSana (maciSanas procesu un/vai domasanas veida izvértéSanai)
Izglitojamo ilgtspéjiga domasanas veida parmainu izvértéSanas kritériji (skat. 2. pielik.), vinu profesionalo kompetencu limena izmainas
o Vairakas ilgtspéjibas un ilgtspéjiga domasanas veida dimensijas
o Profesionalo kompetencu dazadas dimensijas
o Individualie centieni un individualais ieguldijums
o Riska izvérteéjums (pedagogija, tehniskais aprikojums utt.)
o Visu macibu materialu ieklausana macibu aktivitasu plana

O O O O O



